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Федеральные проекты: 

Обеспечение медицинских 
организаций системы 

здравоохранения 
квалифицированными кадрами

Региональная стратегия 

обеспечения системы 

здравоохранения 

Белгородской области

медицинскими кадрами

на 2021-2030 годы

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ:

Уровень укомплектованности 

государственных учреждений 

здравоохранения врачами

Уровень укомплектованности 

государственных учреждений 

здравоохранения средним 

медицинским персоналом

ЦЕЛЬ:

Ликвидация кадрового дефицита 

в медицинских организациях, 

оказывающих первичную медико-

санитарную помощь 



Обеспеченность учреждений здравоохранения 

медицинскими кадрами

ОГБУЗ «Губкинская центральная 

районная больница»

Укомплектованность 
врачебными кадрами –

70 %

Укомплектованность 
средним медицинским 

персоналом – 89 %

Потребность  врачебных 
кадров – 39 ставок

Потребность  среднего 
медицинского персонала 

– 37 ставок

ОГБУЗ «Губкинская городская 

детская больница»

Укомплектованность 
врачебными кадрами –

56 %

Укомплектованность 
средним медицинским 

персоналом – 87 %

Потребность  врачебных 
кадров – 16 ставок

Потребность  среднего 
медицинского персонала 

–
9 ставок



Существующая  система привлечения 

медицинских кадров

Мониторинг 
вакансий на 

интернет-
платформах  

Телефонные 
переговоры со 

студентами 
мед.ВУЗов

Взаимодействие 
с мед.ВУЗами

Целевое 
обучение

Меры социальной поддержки медицинских работникам

Улучшение 

жилищных 

условий 

медицинских 

работников

Компенсация расходов на оплату жилого помещения

в сельской местности

Предоставление служебного жилья врачам  и их семьям:

1.В рамках региональной программы Белгородской

области «Обеспечение жильем медицинских работников

государственных учреждений здравоохранения

Белгородской области на 2021-2025 годы»

2.В соответствии с Порядком предоставления жилых

помещений муниципального специализированного фонда

на территории Губкинского городского округа

Денежные 

выплаты 

Программа «Земский доктор» и «Земский фельдшер».

Единовременные компенсационные выплаты медицинским 

работникам, прибывшим (переехавшим) на работу в 

сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо города с населением до 50 

тыс. человек (в размере 1,0-1,5 млн руб. для врача,

0,5 -0,75 млн. руб. - для фельдшера)

Ежемесячная компенсация за использование личного 

транспортного средства в служебных целях, работающих 

медицинским работникам в сельской местности

Административн

ая поддержка

Возмещение стоимости обучения по остродефицитным 

специальностям 

Содействие в устройстве в дошкольные образовательные 

учреждения детей медицинских работников

Помощь в оформлении необходимых для трудоустройства 

документов





 В 2021 году приобретено

оборудование для оснащения

медицинского класса на базе

ОГАОУ «Губкинская СОШ с

УИОП».

 В марте 2022 года выполнен

ремонт помещения под

размещение медицинского

класса.

 По субботам осуществляется

обучение учащихся по

основной программе

профессионального обучения

по должности «Младшая

медицинская сестра по уходу

за больными».



В 2022 году в рамках грантового

конкурса Металлоинвеста

«ВМЕСТЕ! С МОИМ ГОРОДОМ!» 

поддержана инициатива дворца 

детского (юношеского) творчества 

«Юный губкинец» 

по реализации программы 

естественнонаучной направленности 

«Шаг в медицину» и популяризации 

медицинских профессий среди 

подрастающего поколения



ЦЕЛЬ И РЕЗУЛЬТАТ ПРОЕКТА
Цель 

проекта:

К 31.05.2023 года на базе пилотных образовательных организаций организовать профориентационную работу на медицинские

специальности среди не менее 250 воспитанников и 4100 учащихся Губкинского городского округа

Способ 

достижения 

цели:

Разработка и внедрение новых механизмов профориентационной работы с воспитанниками дошкольных образовательных

учреждений, обучающимися общеобразовательных учреждений городского округа, студентами СУЗов и ВУЗов для содействия

в обеспечении системы здравоохранения Губкинского городского округа медицинскими кадрами

Результат 

проекта:

Результат:
Базовое 

значение

Период, год

2022 2023

Охват воспитанников ДОУ и учащихся школ Губкинского городского округа, вовлеченных в

систему профориентационной работы, направленную на повышение интереса к

медицинским профессиям, чел.

34 4150 4350

Требования 

к результату 

проекта:

Требования к результату
Базовое 

значение

Период, год

2022 2023

1. Количество образовательных учреждений, на базе которых оборудованы учебные

медицинские классы, кол-во
1 1 1

2. Количество дошкольных учреждений, в которых создана развивающая среда по

медицинской тематике и реализуются мероприятия по формированию интереса у детей к

деятельности медицинских работников , ед.

- 6 6

3. Количество воспитанников пилотных дошкольных учреждений, принявших участие в

профориентационных мероприятиях медицинской направленности, чел.
- 250 250

4. Количество медицинских классов/групп в общеобразовательных учреждениях, ед. 3 5 5

5. Количество учащихся медицинских классов/групп в общеобразовательных учреждениях,

чел.
34 60 60

6. Количество учащихся медицинских классов/групп, освоивших программы программу

профессиональной подготовки «Младшая медицинская сестра по уходу за больным», чел.
- 0 34

6. Введена ставка мастера производственного обучения для реализации программы

профессиональной подготовки в ОГАОУ «Губкинская СОШ с УИОП», ед.
- 1 1

7. Заключено соглашение о сотрудничестве между ОГАОУ «Губкинская СОШ с УИОП» и

ОГБУЗ «Губкинская ЦРБ», ОГБУЗ «Губкинская ГДБ», ед.
- 2 2

8. Заключены соглашения о сотрудничестве между ОГАОУ «Губкинская СОШ с УИОП» и НИУ

«БелГУ», ед.
- 1 1

9. Проведены экскурсии для учащихся медицинских классов/групп в медицинские учреждения

Губкинского городского округа (по графику), ед.
- 6 9

10. Организовано трудоустройство в каникулярный период учащихся медицинских

классов/групп в медицинские учреждения (ЦРБ – 6 чел, ГДБ. – 2 чел.), чел.
- 8 8

11. Организованы виртуальные экскурсии для воспитанников ДОУ в медицинские учреждения

с привлечением потенциала родителей, ед.
- 4 6

*нарастающим итогом



ЦЕЛЬ И РЕЗУЛЬТАТ ПРОЕКТА

Требования к

результату

проекта:

Требования к результату
Базовое 

значение

Период, год

2022 2023

12. Создан отряд волонтеров-медиков, чел. - 10 20

13. Проведены встречи с династиями врачей и учащимися 10-11 классов медицинских

классов/групп, ед.
- 1 2

14. Реализованы мероприятия программы естественнонаучной направленности «Шаг в

медицину» с участием учащихся школ и воспитанников детских садов, ед.
- 4 7

15. Проведены практические занятия с участием медицинских работников по оказанию

первой помощи для учащихся 8-9 классов, ед.
- 8 16

16. Организовано проведение психологического тестирования/анкетирования 8-9

учащихся общеобразовательных учреждений с целью выявления предрасположенности

к медицинским профессиям, кол-во школ

- 8 8

Пользователи 

результатом:

Воспитанники ДОУ (д/с № 21, 28, 5, 36,19, 39), учащиеся школ (Губкинская СОШ с УИОП, школы № 11, 16, 17, 1, 2,

Скороднянская и Троицкая) Губкинского городского округа и их родители, медицинские организации

Партнеры 

проекта:

ОГБУЗ «Губкинская ЦРБ»

*нарастающим итогом

ОГБУЗ «Губкинская ГДБ» НИУ «БелГУ»



Формирование у детей  дошкольного возраста 

интереса к деятельности медицинских работников

Пилотные дошкольные образовательные учреждения

 Создание развивающей среды по медицинской тематике

 Знакомство с медицинскими профессиями

 Организация виртуальных экскурсий в медицинские
учреждения

 Организация знакомства с оснащением учебного
медицинского кабинета

 Привлечение потенциала учащихся медицинских классов
для проведения досуговых мероприятий

 Организация поздравлений дошкольниками медицинских
работников, приуроченных к Дню медицинского
работника

2021-2022 учебный год

Детский сад №28 

«Журавлик» (24 чел.)

Детский сад №21 

«Ивушка» (37 чел.)

Детский сад №25 

«Василёк» (25 чел.)

Детский сад №36 

«Колокольчик» 

(45 чел.)

Детский сад №19 

«Светлячок» 

(42 чел.)

Детский сад №39 

«Золотая рыбка» 

(55 чел.)

2022-2023 учебный год

Детский сад №28 

«Журавлик» 

(48 чел.)

Детский сад №21 

«Ивушка» (58 чел.)

Детский сад №25 

«Василёк» (42 чел.)

Детский сад №36 

«Колокольчик»

(33 чел.)



Встречи с волонтерами-медиками Губкинской СОШ



Поздравление медицинских работников с профессиональным 

праздником



Успешная ориентация детей на 

трудовую подготовку

Расширение знаний детей о профессиях 

отрасли «медицина»

Преодоление у детей страха перед 

посещением поликлиники

Формирование предпосылок к выбору 

профессии медицинской отрасли
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